LETTRE D'ENTENTE #29

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
(pour le Casino du Lac-Leamy; ci-apres appelé « 'Employeur »)

Et: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE
RESTO-CASINO DE HULL (CSN) - SECTION HILTON LAC-
LEAMY (ci-aprés appelé « le Syndicat »)

OBJET : Article 16.10 Vacances autofinancées

CONSIDERANT que la présente convention collective est entrée en vigueur le 31

octobre 2023;

CONSIDERANT les discussions entourant la volonté des parties de reconnaitre le service
continu pour l'octroi de vacances autofinancée.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente;

2. Les parties conviennent de modifier I'article 16.10 — Vacances autofinancée :

A compter de I'année financiére 2024-2025, tout salarié régulier de vingt-huit (28)
années de service continu et plus a droit a une semaine additionnelle de vacances

annuelle autofinancée.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente a Gatineau, ce20 ¢ jour de décembre

2023.
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